Lampiran kepada surat Ketua Pengarah JPS
Ruj : 30 BAP 3/2JId.3
Tarikh : 21 Januari 2011

i S —
1

GARISPANDUAN PENILAIAN
PELAKSANAAN INOVASI

JPS MALAYSIA

Disediakan oleh:
Bahagian Audit Prestasi




MAKLUMAT PENGEMASKINIAN

Tarikh

bil Perkara Untuk Pelaksanaan Tahun
Edaran

1 Pelan Tindakan Inovasi 2010 21 Jan 2011 2011

2 Pelan Tindakan Inovasi 2011 22 Dis 2011 2012

Jabatan Pengairan dan Saliran Malaysia | 2
Garispanduan Penilaian Pelaksanaan Inovasi - 2011

uG'’s



KANDUNGAN

PERKARA MUKASURAT
PENGENALAN 4
PELAN TINDAKAN INOVASI 5
PELAN TINDAKAN SPESIFIK UNTUK TINDAKAN JPS BAHAGIAN & NEGERI 6
Inisiatif No. 1 : Pusat Sumber Inovasi 7
Inisiatif No. 2 : Penandaarasan 8
Inisiatif No. 3 :Bicara Inovasi 9
(dahulu dikenali sebagai Sembang-sembang Inovasi)
Inisiatif No. 4 : Idea Sentral 11
(dahulu dikenali sebagai Bank Idea)
Inisiatif No. 5 : Minggu Kreativiti 12
Inisiatif No. 6 :Kumpulan Inovatif & Kreatif 14
Inisiatif No. 7 : Kumpulan Cabaran Inovasi 15
PELAN TINDAKAN SPESIFIK UNTUK TINDAKAN BAHAGIAN AUDIT PRESTASI 16
Inisiatif No. 8 : Galeri Inovasi 17
(dahulu dikenali sebagai Anjung Kreatif)
Inisiatif No. 9 : Buletin Inovasi 17
Inisiatif No. 10 : Facebook Inovasi 17
Inisiatif No. 11 : Bank Inovasi JPS 18
Inisiatif No. 12 : Penghasilan Artikel dalam Jurnal JPS 18
Inisiatif No. 13 : Hari Inovasi JPS Malaysia 19
RUMUSAN 20
SENARAI AHLI MAKMAL KAJIAN SEMULA PELAN TINDAKAN INOVASI 21
PENUTUP 22

Jabatan Pengairan dan Saliran Malaysia
Garispanduan Penilaian Pelaksanaan Inovasi - 2011

3

uG'’s



PENGENALAN

Pelan Tindakan Inovasi JPS Malaysia telah dibangunkan di JPS
sebagai satu pendekatan terancang dan bersistematik dalam
melaksanakan dan meningkatkan pembudayaan inovasi di JPS
Malaysia selaras dengan arahan Y.A.B Perdana Menteri dalam
agenda transformasi negara. Bagi merealisasikan matlamat
tersebut, Ketua Pengarah telah menetapkan untuk semua

Pengarah Bahagian serta Pengarah Negeri mencapai sekurang-

kurangnya 80% markah bagi pelaksanaan Pelan Tindakan Inovasi

dalam Sasaran Kerja Tahunan masing-masing.
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PELAN TINDAKAN INOVASI

Pelan Tindakan Inovasi JPS Malaysia terbahagi kepada 5 elemen utama dengan objektif-objektif
setiap satunya diterangkan seperti berikut:

Elemen 1 : Pengurusan limu dan Organisasi Pembelajaran
Objektif :
1. Memupuk budaya perkongsian ilmu merentasi organisasi.
2. Menjana ldea Kreatif & menghasilkan inovasi
3. Menjalankan penandaarasan amalan terbaik dengan agensi dalam / luar negara.

Elemen 2 : Pengurusan Idea
Objektif :
1. Mewujudkan platform untuk memberi cadangan/komen/idea dari warga JPS / Pelanggan
/ Stakeholders.
2. Menguruskan idea daripada warga JPS & Pelanggan

Elemen 3 : Program Kesedaran & Promosi
Objektif :
1. Meningkatkan kesedaran tentang perlunya pendekatan inovasi dalam penyampaian
perkhidmatan.
2. Mempromosikan hasil inovasi yang dilaksanakan

Elemen 4 : Kumpulan Inovatif & Kreatif

Objektif :

1. Melaksanakan Inovasi dengan menghalusi cadangan/komen/idea dari warga/pelanggan
2. KIK dengan Menyemai semangat “espirit de corps” / “comradeship”

3. Menghasilkan inovasi berimpak tinggi.

4. Mewujudkan persaingan sihat dikalangan warga untuk penghasilan inovasi

Elemen 5 : Pengiktirafan

Objektif :
Memberi pengiktirafan kepada individu atau kumpulan yang berjaya.
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PELAN TINDAKAN SPESIFIK
UNTUK TINDAKAN
BAHAGIAN & NEGERI
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

TUJUAN

pejabat masing-masing.

Tujuan panduan ini adalah untuk membantu Pengarah-pengarah JPS Bahagian dan
Negeri merancang dan melaksanakan 6 inisiatif bercirikan inovatif dan kreatif di

GERAKAN BUDAYA KERJA CEMERLANG DAN AKTIVITI-AKTIVITI
PENINGKATAN KREATIVITI DAN INOVASI

Bagi mewujudkan satu budaya kerja yang berteraskan kecemerlangan dan inovasi di
kalangan semua warga, beberapa aktiviti hendaklah dilaksanakan untuk meningkatkan
kreativiti dan inovasi. Aktiviti-aktiviti ini adalah seperti berikut:

" INISIATIF NO. 1: PUSAT SUMBER INOVASI |

Penerangan | Pusat Sumber Inovasi merupakan satu pusat simpanan atau rujukan
secara maya, yang boleh digunakan oleh semua warga untuk semua
bahan dan pekakasan berkaitan inovasi seperti video, artikel, website
serta laporan pelaksanaan bagi setiap inisiatif yang perlu atau wajib
dilaksanakan oleh setiap pejabat berdasarkan KPI seperti terkandung
dalam garispanduan ini.

Maklumat-maklumat yang disimpan merupakan sumbangan yang
diberikan dari setiap pejabat JPS Bahagian dan Negeri.

KPI 4 sumbangan / tahun

Skor Skor : bil. Sumbangan x 20%

(Maksimum = 100%)
Rating Markah Sasaran
BT 0-60 % <4 sumbangan
oT 80% 4 sumbangan
ET 100% (maks) >4 sumbangan
*1 sumbangan = 20%

Tempoh Sepanjang tahun

Pelaksanaan

Pelaksana Semua JPS Bahagian dan JPS Negeri

BT : Below Target (Kurang dari sasaran)
OT : On Target (Mencapai sasaran)
ET : Exceed Target (Melepasi sasaran)
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

CINISIATIF NO. 2 : PENANDAARASAN

Penerangan

Penandaarasan merupakan satu proses yang bersistematik dan
berterusan untuk mengenalpasti, mempelajari, mengubahsuai dan
melaksanakan amalan-amalan terbaik daripada organisasi yang sama
atau daripada organisasi yang lain untuk meningkatkan kualiti produk
atau perkhidmatan yang disampaikan kepada pelanggan.

Syarat-syarat pelaksanaan:

i. Setiap bahagian perlu menandaaras bidang tugas utama bahagian
masing-masing.

ii. Rakan Rujukan merupakan organisasi dari dalam atau luar negara
yang mempunyai bidang tugas yang berkaitan dengan bahagian
serta mengamalkan amalan terbaik yang boleh ditandaaras.

Pelaksanaan Penandaarasan perlu dilaksanakan selaras dengan
PEKELILING KEMAJUAN PENTADBIRAN AWAM BILANGAN 1 TAHUN
1999, Jabatan Perdana Menteri, Julai 1999.

KPI

Penandaarasan 16 bidang utama / Tahun
-> 1 Bahagian / 1 Bisnes Utama

Skor

% Markah

Tugas %
& ° (Kumulatif)

Tempoh

1)Kenalpasti bisnes utama 5 5

Q1
2)Kenalpasti rakan 15 20

Q2 3)Laksana analisis jurang 25 45

Q3 4)Mewujudkan Pelan Tindakan 35 80

5)Melaksanakan Pelan
Tindakan

15 95
Q4

6) Kaji semula 5 100

Peringatan: Skor dinilai berdasarkan Laporan pelaksanaan penandaarasan yang
dimuatnaik ke Pusat Sumber Inovasi pada tempoh-tempoh yang ditetapkan.

Tempoh
Pelaksanaan

Setiap Suku Tahun
Q1 :Jan—Mac, Q2 : April —Jun, Q3 : Julai — September, Q4 : Oktober —
Disember

Pelaksana

Semua JPS Bahagian sahaja.
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

|

~ INISIATIF NO. 3 : BICARA INOVASI (oants kerl e semanssembans ovas)

Penerangan | Bicara inovasi merupakan sesi perkongsian ilmu yang perlu dianjurkan
oleh setiap pejabat, untuk memberikan kesedaran serta galakan
kepada warga jabatan untuk menjana idea kreatif dan menghasilkan
inovasi, dalam penambahbaikkan sistem penyampaian jabatan dari
segi pengurusan mahupun teknikal.

Jenis aktiviti yang boleh dilaksanakan serta kumpulan pegawai yang
boleh dilibatkan dalam Bicara Inovasi adalah seperti berikut dan tidak
terhad kepada;

Jenis Aktiviti Kumpulan pegawai
i Kursus i. Kumpulan P&P
ii. Seminar ii. Kumpulan Pelaksana
iii. Konvensyen iii. Menyeluruh = Kump. P&P +
iv. Bengkel / Workshop Kump. Pelaksana +
v. Forum pengurusan tertinggi.
vi. Simposium *Pengurusan tertinggi :
vii. Kolokium Mana-mana satu dari KP/TKPI/
viii. Lawatan rasmi / korporat / TKPII / PK / Pengarah Bahagian@
sambil belajar; negeri@ pengarah projek
KPI 4 Sesi / Tahun.
Skor Skor:{(A)+(B)+(C)}/3=__ %

Dimana;
(A) =3 sesi X20%.................
*S sesi = Jumlah sesi yang diadakan dalam tempoh setahun
*1 Sesi =20 %, Maksimum 100%

(B) =3 aktiviti X 20% ...............
*5 aktiviti = Jumlah aktiviti berlainan yang diadakan dalam
tempoh setahun
*1 aktiviti = 20%, Maksimum 100%

Q) =3C+GC+...+Cy
> sesi
* Cy, Cy, Cs5...C, = Peratus markah penglibatan untuk setiap sesi
*Penglibatan :
1 kumpulan = 40%
2 kumpulan = 80%
Menyeluruh = 100% (maks)
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

Contoh pengiraan skor Bicara Inovasi:

Sesi Jenis Aktiviti Penglibatan
Sesi 1 Taklimat ...... 1 kump. sahaja C;-40%
Sesi 2 Lawatan sambil 2 kump. Sahaja C,-80%

belajar ke ...............
Sesi 3 Forum ............ 2 kump. + C3=100%
pengarah negeri
Sesi 4 Taklimat.......... 2 kump. + KP JPS C;=100%
> Sesi=4 > aktiviti =3 > =320%
(A)=80% (B)=60% (C)=320%/4=280%
Skor=(A)+(B)+(C) =(80% +60% + 80%) = 73.33%
3 3

Peringatan : Skor dinilai berdasarkan Laporan pelaksanaan Bicara Inovasi yang
dimuatnaik ke Pusat Sumber Inovasi.

Tempoh Sepanjang tahun.
Pelaksanaan
Pelaksana Semua JPS Bahagian dan JPS Negeri

BT : Below Target (Kurang dari sasaran)
OT : On Target (Mencapai sasaran)
ET : Exceed Target (Melepasi sasaran)
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

© INISIATIF NO. 4 : IDEA SENTRAL (oshukerl sbors bk desl

Penerangan

Idea Sentral merupakan satu sistem pangkalan data vyang
dibangunkan untuk mempermudahkan warga dalaman atau pun
orang luar menyumbangkan idea/cadangan mereka untuk jabatan.

Idea / cadangan yang baik mungkin akan digunapakai untuk jabatan.

KPI 12 idea / tahun
Skor Skor = bil. Idea x 6.67%
(maksimum = 100%)
Sasaran
Rating Sumbangan
BT <12 idea / tahun
oT 12 idea / tahun
ET > 12 idea / tahun
Peringatan : Skor dinilai berdasarkan Idea yang diterima dari warga pejabat yang
dihantar melalui Idea Sentral.
Tempoh Sepanjang tahun.
Pelaksanaan
Pelaksana Semua JPS Bahagian dan JPS Negeri

BT : Below Target (Kurang dari sasaran)
OT : On Target (Mencapai sasaran)
ET : Exceed Target (Melepasi sasaran)
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

CINISIATIF NO. 5 : MINGGU KREATIVITI |

Penerangan | Minggu Kreativiti merupakan satu maijlis yang perlu diadakan oleh JPS
Negeri bagi tujuan mempromosi produk-produk inovasi yang telah
dihasilkan oleh JPS kepada warga jabatan mahupun orang awam.

Selain itu, pejabat juga boleh menyelitkan aktiviti seperti tersenarai di
dalam Inisiatif 3 : Bicara Inovasi sebagai pengisian maijlis ini.

KPI 3 aktiviti / tahun (Tidak dihadkan bilangan hari)
Skor
Sasaran
Aktiviti Jenis .
Promosi Aktiviti Peng(l::l;atan
(D) (E)
Tiada promosi < 3 aktiviti JPS Negeri Sahaja
Promosi 1 A JPS Negeri termasuklah :
. . 3 aktiviti
produk inovasi JPS luar ; atau Orang awam
Promosi >1 > 3 aktiviti JPS Negeri termasuklah :
produk inovasi JPS luar ; dan Orang awam
(D)+(E)+(F)
3

Dimana;
(D): 1 promosi=_80%, >2 promosi = 100% (maksimum)

(E):S aktiviti X 26.67% ...ooovveeen...

*> aktiviti = Jumlah aktiviti berlainan yang diadakan dalam tempoh
setahun

*Rujuk kepada inisiatif 3 : Bicara Inovasi di atas.

(F): 2Fi+Fp+...+Fy
> sesi

* Fy,F,, Fs...F, = Peratus markah penglibatan untuk setiap kali aktiviti
minggu kreativiti diadakan.
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Kategori Penglibatan %
JPS Negeri Sahaja 40%
80%

JPS Negeri termasuklah :
JPS luar ; atau Orang awam

JPS Negeri termasuklah : 100%
JPS luar ; dan Orang awam

*Orang awam : dari agensi/jabatan luar JPS.
Contoh : murid sekolah / NGO / PBT

Contoh pengiraan skor Minggu Kreativiti:

Hari Bil. Produk Jenis Aktiviti Penglibatan
yang
dipromosi
Hari 1 Tiada Taklimat ...... JPS Negeri Sahaja F1-40%
Hari 2 2 Bengkel ............... JPS Negeri + JPS F,_-80%
Negeri luar
Hari 3 2 Forum ............ JPS Negeri +JPSHQ | F3=1 00%
+ Orang Awam
Hari 4 Tiada Taklimat.......... JPS Negeri + JPS F,=1 00%
Negeri Luar +
Orang Awam
> Produk =4 | % aktiviti =3 > =320%
(D) =100% (E)=80% (F)=320% /4 =80%

Skor=(D)+(E)+(F) =(100% + 80% + 80%) = 76.67%
3 3

Peringatan : Skor dinilai berdasarkan Laporan pelaksanaan Minggu Kreativiti yang
dimuatnaik ke Pusat Sumber Inovasi.

Tempoh
Pelaksanaan

Januari — Disember

Pelaksana

JPS Negeri sahaja

BT : Below Target (Kurang dari sasaran)
OT : On Target (Mencapai sasaran)
ET : Exceed Target (Melepasi sasaran)
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

_ INISIATIF NO. 6 : KUMPULAN INOVATIF & KREATIF |

Penerangan | Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK) merupakan kumpulan-kumpulan
yang ditubuhkan BAGI mengenalpasti, menganalisa serta
menghasilkan  produk atau perkhidmatan inovatif dengan
menjalankan penambahbaikkan bagi meningkatkan kualiti dan
produktiviti untuk jabatan.

Setiap KIK yang ditubuhkan akan menyertai pertandingan KIK
peringkat JPS yang akan diadakan pada Oktober setiap tahun.

Syarat-syarat:

i. Setiap penyertaan yang telah memenangi pertandingan di
peringkat JPS / kebangsaan / Antarabangsa tidak dibenarkan
masuk bertanding tetapi dicalonkan untuk pengiktirafan khas.

ii. Projek KIK tidak dibenarkan menyertai pertandingan Cabaran
Inovasi dan sebaliknya.

Pelaksanaan KIK berpandukan PANDUAN MENGENAI KUMPULAN
INOVATIF DAN KREATIF, Jabatan Perdana Menteri 1 November 2009.

KPI 1 KIK / Negeri / Tahun (minima)

SKOR Setiap penyertaan akan dinilai oleh Panel Pertandingan KIK dan
dikategorikan seperti senarai berikut:

1. Anugerah Emas

2. Anugerah Perak

3. Anugerah Gangsa

Berdasarkan keputusan tersebut, skor pelaksanaan PTI adalah seperti

berikut:
Anugerah Skor
Emas 90%
Perak 85%
Gangsa 80%
Catatan:

a. Tambahan 5% sekiranya terpilih mewakili jabatan diperingkat
kementerian.

b. Tambahan 5% sekiranya memenangi pertandingan peringkat
kementerian.

c. Skor bersamaan 0% sekiranya TIADA PENYERTAAN.
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

_INISIATIF NO. 6 : KUMPULAN INOVATIF & KREATIF |

Tempoh Januari — Disember

Pelaksanaan Januari : Pelawaan pertandingan

Februari : Penyertaan (Senarai kumpulan dari setiap pejabat)
Jun : Penyerahan laporan lengkap kepada Urusetia KIK.

Pelaksana JPS Negeri : diwajibkan
JPS Bahagian : digalakkan.
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

INISIATIF NO. 7 : KUMPULAN CABARAN INOVASI

terbuka kepada individu mahupun berkumpulan.

Syarat-syarat:

Inovasi dan sebaliknya.

iii. Setiap penyertaan yang telah memenangi
peringkat JPS / kebangsaan / Antarabangsa tidak dibenarkan
masuk bertanding tetapi dicalonkan untuk pengiktirafan khas.

iv. Projek KIK tidak dibenarkan menyertai pertandingan Cabaran

Penerangan | Cabaran Inovasi JPS (Cl) merupakan aktiviti penghasilan produk atau
perkhidmatan inovasi yang dihasilkan TANPA melalui proses KIK. la

Sekiranya ada penyertaan dari warga, Pertandingan Cabaran Inovasi
JPS akan diadakan pada bulan Oktober setiap tahun.

pertandingan di

KPI 1 KCI / Bahagian / Tahun

dikategorikan seperti senarai berikut:
4. Anugerah Emas
5. Anugerah Perak
6. Anugerah Gangsa

berikut:
Anugerah Skor
Emas 90%
Perak 85%
Gangsa 80%
Catatan:

kementerian.

kementerian.

Skor Setiap penyertaan akan dinilai oleh Panel Pertandingan KCI dan

Berdasarkan keputusan tersebut, skor pelaksanaan PTI adalah seperti

d. Tambahan 5% sekiranya terpilih mewakili jabatan diperingkat
e. Tambahan 5% sekiranya memenangi pertandingan peringkat

f. Skor bersamaan 0% sekiranya TIADA PENYERTAAN.

Tempoh Januari — November
Pelaksanaan Januari : Pelawaan pertandingan

Februari : Penyertaan (Senarai kumpulan dari setiap pejabat)
Jun : Penyerahan laporan lengkap kepada Urusetia KCI.

Pelaksana JPS Bahagian : Diwajibkan.
JPS Negeri: Digalakkan

Jabatan Pengairan dan Saliran Malaysia

Garispanduan Penilaian Pelaksanaan Inovasi - 2011

16

uG'’s



PELAN TINDAKAN SPESIFIK
UNTUK TINDAKAN
BAHAGIAN AUDIT PRESTASI
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

1

 INISIATIF NO. 8 : GALERI INOVASI (bahulu ikenal sebagai Aniung Kreati)

Penerangan | Galeri Inovasi merupakan satu ruang yang diwujudkan di lobi lbu
Pejabat JPS bagi mempamerkan replika produk-produk inovasi yang
telah dihasilkan di oleh warga jabatan untuk tatapan umum.

Replika produk inovasi yang akan dipamerkan merupakan sumbangan
dari setiap pejabat yang telah menghasilkan inovasi dari pertandingan
KIK/KCI/KMK/Inovasi dari tahun-tahun sebelumnya.

KPI 1 galeri yang dikemaskini / tahun.

Tempoh Januari - Disember

Pelaksanaan

Pelaksana Bahagian Audit Prestasi

CINISIATIFNO. 9 :E-BULETININOVASI

Penerangan | E-buletin JPS disediakan secara maya bagi melaporkan aktiviti-aktiviti
inovasi yang dilaksanakan oleh JPS seluruh Malaysia.
Kandungan berpandukan sumbangan berita yang telah diterima dari
setiap pejabat melalui Pusat Sumber Inovasi.

KPI 4 e-buletin / tahun

Tempoh Setiap suku tahun:

Pelaksanaan

Q1 (Jan — Mac), Q2 (Apr —Jun), Q3 (Jul - Sep), Q4 (Okt — Dis)

Pelaksana

Sumbangan berita : JPS Bahagian & JPS Negeri
Buletin : Bahagian Audit Prestasi

| INISIATIF NO. 10 : FACEBOOK INOVASI IPS

Penerangan | Facebook Inovasi merupakan satu ruang yang akan diwujudkan dari
Facebook 1JPS sediaada untuk membolehkan semua pejabat
menguar-uarkan aktiviti pejabat masing-masing untuk makluman
umum.

KPI -

Tempoh Januari - Disember

Pelaksanaan

Pelaksana Bahagian Audit Prestasi
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PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

Penerangan | Bank Inovasi JPS merupakan satu sistem pangkalan data yang
dibangunkan secara maya untuk menyimpan semua laporan yang
dihasilkan oleh Kumpulan Inovatif dan Kreatif, Cabaran Inovasi JPS.
Bank Inovasi JPS ini boleh dicapai melalui laman web JPS.

KPI 30 laporan / tahun

Tempoh Januari - November

Pelaksanaan

Pelaksana Penyediaan laporan : JPS Bahagian dan JPS Negeri.

Moderator : Bahagian Audit Prestasi.

Penerangan | Artikel Inovasi merupakan satu laporan inovasi terbaik yang dihasilkan
oleh JPS Bahagian atau Negeri dan dimuatkan sebagai artikel dalam
Jurnal JPS yang dihasilkan oleh HTC KL.

KPI 1 artikel / tahun

Tempoh Januari - November

Pelaksanaan

Pelaksana Penyediaan artikel : JPS Bahagian dan JPS Negeri .

Moderator : Bahagian Audit Prestasi.

Jabatan Pengairan dan Saliran Malaysia
Garispanduan Penilaian Pelaksanaan Inovasi - 2011

19

uG’s



PANDUAN PELAKSANAAN INOVASI

J

CINISIATIF NO. 13 : HARI INOVASI JPS

keberhasilan inovasi di JPS Malaysia

melaksanakan inovasi.

Penerangan | Hari Inovasi merupakan satu majlis yang diadakan bagi meraikan
memberikan
penganugerahan kepada individu, kumpulan dan pejabat yang telah

Senarai penganugerahan atau pengiktirafan pada Hari Inovasi ini
adalah berpandukan kepada Garispanduan Anugerah Sempena Hari

Inovasi JPS Malaysia.

KPI 1 Majlis / Tahun
Tempoh November
Pelaksanaan

Pelaksana Bahagian Audit Prestasi
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RUMUSAN

PELAN TINDAKAN INOVASI

1 Pusat Sumber Inovasi J D 4 sumbangan / Tahun

2 Penandaarasan J D ] penondO(T](;(:]sU{‘]Bohoglon/ &\\\\\\\\\\%

3 Bicara Inovasi Jan -Dis 4 Bicara Inovas i/ Tahun

4 Idea Sentral Jan - Dis 12 Idea / Tahun

5 Minggu Kreativiti J D 3 Aktiviti / Tahun

6 Kumpulan Inovatif & Kreatif Jan -No 1 KIK / JPS Negeri / Tahun

7 Cabaran Inovasi Jan -No 1 KCI / JPS Bahagian / Tahun

8 Galeri Inovas i Jan - Dis 1 Galeri Inovasi / Tahun

9 Buletin Inovasi Q1, Q2, Q3, Q4 4 Buleftin Inovasi / Tahun

10 Facebook Inovas i Jan - Dis

11 Bank Inovasi JPS Okt - Dis 30 Laporan Inovasi / tahun

12 i’fr’;%ﬁ‘j’;is'g” Artikel dalam Jan - Dis 1 Artikel / Tahun

13 Hari Inovas i JPS Malaysia Okt - Nov 1 Maijlis Hari Inovasi / Tahun
MARKAH SKT PENGARAH




Semua rancangan dan perubahan terhadap Pelan Tindakan Inovasi ini telah dibincangkan melalui Makmal Kajian Semula Pelan Tindakan Inovasi dan
mesyuarat Jawatankuasa Penyelaras Inovasi bil 4 tahun 2011 yang diadakan pada 25 November 2011 di JPS Ampang. Berikut adalah senarai nama
Penyelaras Inovasi yang telah mewakili bahagian dan negeri dalam Makmal tersebut;

PENGERUSI

Dato’ Ir. Lim Chow Hock
AHLI JAWATANKUASA PENYELARAS INOVASI
BAHAGIAN NEGERI

. . Ir. Hj. Nor Hisham bin Mohd. Ghazali
1 | BPB Tn. Hj. Ahmad bin Darus 1 | Selangor En. Rajaselvam A/L Govindaraju
2 | BRE Ir. Mohd. Noor bin Bidin 2 | Pahang En. Ayasing bin Long
3 | BPME En. Muhammad Suhaimi bin Md. Ali 3 | Terengganu Pn. Hajah Azizah binti Mohamed
4 | BKor lCri.le\(jIZarE:nbibr:: '\Iclzrk:?jr.nl\lagor 4 | Kedah Tn. Hj. Zainalfikry bin Hj. Daud
5 | BpLszp | Dr-NasehirKhan bin E.M Yahya 5 | Perak Pn. Nor Rozaini binti Abdullah

Pn. Lily Azyyati binti Johar
6 | BUBPK En. Roslan bin Ahmad 6 | N.Sembilan Ir Vasukey A/P Palany Kumar
7 | BSMA En. Mohd. Azmin bin Hussin 7 | WPKL Pn. Noruati binti Nordin
8 | BPSAH En. Mohd. Khardzir bin Hj. Husain 8 | Johor En. Mohd Noor Azam bin Akbaruddin
9 | BBI En. Muhammad Zaki bin Mashud 9 | Sabah En. Jinuin bin Ongul
10 | BPM Cik Mona Liza binti Ja’afar 10 | Melaka En. Saiful Lizan bin Ibrahim
11 | BKP Cik Haryati binti Sapihis 11 | P.Pinang Pn. Haslinda binti Mohamad Hamran
12 | HTC Pn. Hezrin Haslinda binti Hashim 12 | WP Labuan En. Zaidin bin Matsin
13 | BPK En. Baidhil Aimie bin Mustapha 13 | Kelantan En. Fauzi bin Yakob
14 | BPMI En. Mohd Khairul Sabri bin Abdullah 14 | Perlis En. Almuddin bin Idris
12 \S/\;EaF\’Al,JatlzaJaya Tidak Hadir
PENYELARAS
Bhg. Audit Prestasi




Panduan Pelaksanaan Inovasi yang disediakan ini memberi kemudahan kepada semua warga JPS
seluruh Malaysia untuk menjayakan dan menerapkan pembudayaan inovasi dalam melaksanakan

tugas harian bagi tujuan penambahbaikkan penyampaian perkhidmatan JPS Malaysia kepada
pelanggan.

Bahagian Audit Prestasi
Efisyen — Ekonomi — Eiektii
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